Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Fastholdelsesfleksjob

Med et fastholdelsesfleksjob kan virksomheden beholde medarbejdere pa trods af
en varig begraensning i arbejdsevnen. | et fastholdelsesfleksjob er arbejdsopgaver
og tempo tilpasset medarbejderens formaen, og arbejdstiden kan vare helt ned
til fa timer om ugen. Virksomheden udbetaler kun lgn for den arbejdsindsats, som
den fleksjobansatte reelt yder. Derudover far den fleksjobansatte et tilskud fra
kommunen. Ved sygdom ydes sygedagpengerefusion fra farste fravaersdag*, og der
kan ydes tilskud til seerlige arbejdsredskaber, arbejdspladsindretning og personlig
assistance. Fastholdelsesfleksjob kan oprettes inden for alle arbejdsomrader, hvis
folgende betingelser er opfyldt:

*  Medarbejderen skal have vaeret ansat pa seerlige vilkar eller under de sociale
kapitler** i mindst 12 maneder, og det er dokumenteret, at der er gjort et reelt for-
spg pa at etablere et vedvarende ustgttet job (uden lgntilskud). Betingelsen bort-
falder, hvis medarbejderen har mindre end seks ar til folkepensionsalderen eller
ved akut sygdom / ulykke***,

*  Der er udarbejdet en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderen,
hvoraf det fremgar, hvilke funktioner den ansatte har svart ved at udfere, og
hvilke konkrete skanebehov der er aftalt.

*  Medarbejderen opfylder de almindelige betingelserne for fleksjob (se faktaark).

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og har om mulighederne for etablering af fastholdelsesfieksjob.

* Der er ingen arbejdsgiverperiode (normalt 30 dage) for personer ansat i fleksjob, men medarbejderen skal opfylde @vrige betingelser for
ret til sygedagpenge, for at arbejdsgiver kan fa refusion fra ferste fraveersdag.

** | overenskomstens sociale kapitler er der mulighed for at fravige overenskomstens aftaler om lgn- og arbejdsvilkar. Det kan fx dreje sig
om, at virksomhed og medarbejder aftaler at @ndre arbejdsopgaverne, at medarbejderen gar ned i tid, eller at der bliver taget nogle
sarlige hensyn, som fx at undga tunge loft, kreevende kundekontakt, skiftende arbejdstider eller lignende. Virksomheder, der ikke har
tegnet overenskomst eller har en overenskomst uden sociale kapitler, er stadig forpligtet til selv at forsege at fastholde medarbejderen.

| sddanne tilfeelde er der tale om anszettelse pa serlige vilkar, som svarer til hvad der ville kunne aftales efter de sociale kapitler i over-
enskomsten. Ansettelse pa serlige vilkdr anvendes i tilfeelde, hvor: Der ikke findes en overenskomst. Overenskomsten ikke indeholder et
socialt kapitel. De sociale kapitler i overenskomsten ikke er tilstraekkeligt udfyldt.

Tiltagene skal lebende dokumenteres skriftligt, s& de kan anvendes, hvis der bliver behov for at sege om fastholdelsesfieksjob.

Det er derfor vigtigt at orientere arbejdsgivere om vigtigheden af at dokumentere indsatser, hvor de sociale kapitler anvendes for at opna

bestemte skanehensyn. Tiltagene kan dokumenteres gennem madereferater, notater i personalemappen eller lignende. Dokumentationen
skal indeholde en beskrivelse af, hvilke funktioner medarbejderen har vanskeligt ved at udfare, samt hvilke tiltag og skdnehensyn, der er
aftalt.

*** Hvis en medarbejder bliver udsat for akut alvorlig sygdom, et ulykkestilfalde eller lignende, kan jobcentret gore en undtagelse fra
12-ménedersreglen og bevilge et fleksjob pa virksomheden, hvis medarbejderen i gvrigt opfylder betingelserne for et fleksjob. Det kan fx
dreje sig om sygdom som folge af et alvorligt trafikuheld eller arbejdsskade. Der kan ogsa veere tale om en alvorlig og fremadskridende
sygdom som fx sclerose. Det skal i situationen veere dbenlyst, at medarbejderen har falger, sd det ikke er muligt for virksomheden selv at
ivaerksette, hvad der skal til for at fastholde medarbejderen. Jobcentret skal vurdere konkret fra sag til sag, om en akut opstaet skade eller
sygdom er omfattet af undtagelsesbestemmelserne, og der dermed er grundlag for at bevilge et fieksjob.
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Behold
medarbejdere i virk-
somheden pa trods af

varige begraensninger i
arbejdsevnen

FORDELE

* Virksomheden betaler kun for den
reelle arbejdstid - de effektive
arbejdstimer.

* Virksomheden udviser et socialt
ansvar og styrker sit omdgmme.

* Virksomheden har ikke mere admini-
strativt arbejde med fleksjobbere end
med gvrige medarbejdere.

EKSEMPEL

En 42-arig lagermedarbejder bliver

pa grund af gentagne discusprolapser
sygemeldt fra sit arbejde, da hun har
sveert ved at klare dit lgft, der harer

til jobbet. Virksomheden praver via de
sociale kapitler at tilpasse arbejdet, sa
hun kan undga de fysisk belastende
opgaver og blive i virksomheden pd
nedsat tid. Tilpasningerne dokumen-
teres fortlgbende, sa da virksomheden
efter halvandet ar sgger jobcentret om
etablering af et fastholdelsesfleksjab,
kan jobcentret hurtigt vurdere, om der
er grundlag for at bevilge et fastholdel-
sesfleksjob. Da forlgbet tydeligt viser, at
virksomheden ikke selv kan fastholde
medarbejderen, opretter jobcentret et
fastholdelsesfleksjob, som er tilpasset
medarbejderens forméaen.

virksomhedsservice@morsoe.dk - www.jobnet.dk
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