Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

Fast track

TIDLIGERE OPF@LGNING PA LANGVARIGE SYGEMELDINGER

Stress, ulykke eller en alvorlig diagnose. Oftest har bade arbejdsgiver

og medarbejder en tydelig fornemmelse af, om man star over for en
sygemelding, der risikerer at vare i mere end 8 uger. | de tilfelde kan
virksomheden inden for de farste 5 uger* fra farste fraveersdag med
fordel anmode kommunen om Fast track-behandling af sygemeldingen via
NemRefusion pa virk.dk. Her kan virksomheden svare pa tre spargsmal
om medarbejderens mulighed for at arbejde:

*  Hvilke jobfunktioner pavirker sygdommen?
* Hvor lenge har sygdommen pavirket jobbet?
* Har man forsggt at tilpasse jobbet til medarbejderens tilstand?

Medarbejderen far automatisk besked om virksomhedens anmodning og
kan se de svar, som virksomheden eventuelt har givet. Medarbejderen
skal her angive, om den tidlige opfalgning er gnsket og i givet fald ogsa
besvare de tre spargsmal. Herefter skal medarbejderen returnere skemaet
og bestille tid hos egen laege for at fa udarbejdet den laegeattest, som
kommunen bruger til den farste opfalgningssamtale.

Den hurtige opfelgning giver mulighed for at satte ind med konkret statte,
der i mange tilfeelde kan bremse en uheldig udvikling og mindske savel de
menneskelige som de gkonomiske omkostninger ved sygemeldingen.

SADAN GOR DU

P4 virk.dk vaelges NemRefusion — Sygedagpenge. Herefter vaelges
"Tidlig opfalgning” i venstremenuen. Las mere pa www.nemrefusion.
dk eller brug eventuelt supporttelefonen pa: 4460 7213. Medarbejdere
kan henvende sig direkte til kommunen og anmode om Fast track.

* Der kan anmodes om Fast track inden for 5 uger fra forste fravaersdag (som stadig er den normale anmeldelsesfrist for sygefravaer).
Bemaerk at medarbejderen ikke er forpligtet til at modtage den ekstraordinzre, tidlige indsats.
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FORDELE

* Giver arbejdsgiver savel som med-
arbejder mulighed for at fa hurtigere
statte i en sveer situation.

* {ger mulighederne for at forkorte
sygefravaeret betragteligt.

* Seanker bade de menneskelige og
gkonomiske omkostninger ved
risikofyldte sygemeldinger.

EKSEMPEL

Den 45-arige fabriksarbejder Jannis
sygefravaer stiger voldsomt over en pe-
riode pd 6 maneder pa grund af smerter
i haender og arme. Savel arbejdgiver
som Janni har umiddelbart svaert ved at
se, hvordan hun skal vende tilbage til
arbejdet. Derfor anmoder de i faellesskab
om Fast-track behandling af hendes
sygemelding. Jobcentret foreslar hurtigt
en samtale i virksomheden, og i felles-
skab laegges en plan for Janni, s& hun
med en delvis sygemelding, behandling
og omskoling kan fortszette sit arbejdsliv
i virksomhedens kantine.

SE 0GSA FAKTAARK OM
* Fastholdelsesplan
* Mulighedserklaring

* Arbejdsgivers fire ugers sygefravaers-
samtale

virksomhedsservice@morsoe.dk - www.jobnet.dk
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